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«КОКТЕЙЛЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМОРАЗВИТИЯ» 
 

Преамбула 

Профессиональное саморазвитие –явление не 

массовое и не типичное, но, по моему мнению, 

чрезвычайно необходимое для педагога 

дошкольного учреждения. Педагогический вуз, курсы повышения квалификации 

каждые три года,профессиональная переподготовка. Знаний будто бы 

достаточно… 

Но на каждом педагогическом совете новые документы, а значит, поиск новых 

подходов и новых технологий; не успеешь выпустить одну группу, как приходит 

новое поколение воспитанников, а это новые задачи,  новые вопросы и проблемы 

родителей, а если ещё шире – огромный поток информации,новые книги, 

учебники, статьи, сайты и кинофильмы… 

Вот почему я не могу обойтись без непрерывного профессионального 

саморазвития, цель которого не только не отстать от жизни, но в чем-то и 

опередить. 

Делюсь с вами рецептом «вкусного» и «питательного» 

КОКТЕЙЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОРАЗВИТИЯ! 

 

Готовить коктейль мы будем по принципу напитка-конструктора, и, 

поскольку мы готовим его для профессионального САМОразвития, каждый 

вправе наполнить напиток своими ингредиентами.  

 

Итак, начнем. 

I. Выбираю основу для своего коктейля - направление 

профессионального саморазвития! 

В моем случае получилось несколько составляющих:  

САМОСОЗНАНИЕ – собственное отношение к себе как мастеру своего дела, 

осознание себя, своих профессиональных интересов и переживаний. 

Размышляя о том, какой же я воспитатель, я с удивлением обнаружила, что 

современные психологи условно подразделяют воспитателей на четыре 

основных типа, которые отличаются друг от друга не только методами 

воспитания, но и внешними признаками, по которым можно «сложить» 

предварительное мнение уже на стадии первого знакомства. 



 Это воспитатель детского сада «старой» закалки, воспитатель типа 

«неопытная энтузиастка», «классический» воспитатель, который сегодня 

является наиболее распространенным типом, и прирождённый воспитатель. С 

глубоким сожалением я хочу отметить то, что в наше время прирождённые 

воспитатели стали большой редкостью. И я благодарна, что в коллективе 

детского сада, где я работаю, есть такие коллеги – настоящие «прирожденные 

воспитатели», с которых можно брать пример, которые помогут словом и делом, 

профессиональным советом. Рядом с ними мое саморазвитие происходит вполне 

естественно и непрерывно.Педагогическая копилка используемых ими  приёмов,  

методов, технологий просто бездонна. Они не всегда инновационны, но их 

воспитанники всегда вовлечены  в увлекательную деятельность, родители 

сотрудничают с ними как друзья и партнёры. Вокруг них всегда царит 

атмосфера радости, сказки, игры! 

 Я бы хотела, чтобы моя деятельность в детском саду была такой, чтобы 

обо мне говорили как о прирождённом воспитателе, а поэтому… 

Добавляю к самосознанию важнейшую составляющую коктейля 

профессионального саморазвития  - САМООБРАЗОВАНИЕ! 

Я.А.Коменский говорил: «Считай несчастным тот день или тот час, в 

который ты не усвоил ничего нового и ничего не прибавил к своему 

образованию». 

Свою сегодняшнюю деятельность по самообразованию я бы 

охарактеризовала как планово-экспромтная. Переосмысливая содержание 

образовательной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом, 

я пытаюсь найти ответы на возникающие вопросы. Как выстраивать с детьми 

отношения «не над, а рядом»  и обеспечить при этом решение образовательных 

задач в течение всего дня? Как сделать эту деятельность интересной, занятной 

для детей?  Как найти к каждому – покладистому и «ершистому», громкому и 

«тихоне» - свой индивидуальный подход? Как организовать такие культурные 

практики, чтобы поставленные цели, подобранные средства обеспечили 

результат?   

Определив направления самообразования, я стараюсь продуктивно 

участвовать в инновационной деятельности учреждения. Педагогические 

лаборатории, семинары, конкурсное движение - всё является для меня 

источником новых знаний и важнейшего профессионального опыта. 

А теперь ещё один важнейший ингредиент коктейля -

САМОРЕГУЛЯЦИЯ.Сюда же добавляем  мотивацию саморазвития, открытость 

новому опыту и поведенческую гибкость. 

По моему мнению, успеха можно добиться только в том деле, которое 

приносит истинное удовольствие.  Я могу назвать себя счастливым человеком, 

отдающим свои знания, свою энергию, свою любовь, своё сердце детям. Всем 

хорошим, добрым, светлым, что есть во мне, я просто делюсь сними, своими 

дошколятами. А взамен я получаю больше: их доверие, откровения, маленькие 



тайны и хитрости, а самое главное – радость видеть, как они набираются опыта, 

становятся активнее, способнее, самостоятельнее. 

Итак! Моя основа для коктейля готова! 

 

II. Добавим «вишенку»! 

 

«Не бойтесь совершенства, Вам его не достичь!»- сказал Сальвадор Дали. 

 

Чтобы завершить блюдо, мне  понадобятся специи, соусы и украшения.  

Дополнить этот рецепт я предлагаю: 

- изучением и внедрением новых технологий. В моей деятельности с 

детьми - это «библиокешинг» и «сторисек» для популяризации семейного 

чтения; озвучивание мультфильмов и клипов для речевого развития 

воспитанников; образовательные квесты и создание групповой 

фильмотеки для вовлечения родителей в жизнь группы и детского сада; 

- посещением тематических событий (тренингов, семинаров), которые 

помогают мне заводить новые профессиональные знакомства, встречаться и 

общаться с коллегами и единомышленниками. 

И  в качестве украшения- мир моих домашних увлечений:семейные 

путешествия и фотографирование, которыми я могу заниматься бесконечно. 

Именно они вдохновляют меня на саморазвитие во всех сферах моей 

многогранной жизни. 

 Коктейль профессионального саморазвития готов! Рекомендовано для 

регулярного употребления!  

Ну, а чтобы один и тот же вкус не надоедал, используйте этот же рецепт, 

меняя ингредиенты.  

И пусть профессиональное саморазвитие всегда будет вкусным и 

приятным! Ведь, по мнению Стива Павлина, автора популярных блогов по 

саморазвитию,«самое умное, что мы можем делать в жизни, это 

развиваться!» 

 


